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2022 - ГОД –

ГОД КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ



ОСНОВНОЙ АКЦЕНТ

 Комплексная реализация всех направлений 

деятельности Профсоюза:

 Цифровизация Общероссийского Профсоюза 

образования;

 Профсоюзное образование;

 Профсоюз – территория здоровья;

 Профсоюз – это динамично развивающаяся 

организация, способная решать задачи, 

сообразные социокультурным вызовам;



ДИНАМИКА ЧИСЛЕННОСТИ

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Кол-

во

37 36 34 32 36 40

Охват 

в %

52,8 51,4 48,5 45, 7 51, 4 51,2

2022

41

52, 5



ИЗМЕНЕНИЯ В ЧИСЛЕННОСТИ

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЛИЦЕЯ №22

№ 

п/п

Выбыли Прибыли

1. Копытенко Н.В. Волкова Т.А.

2. Ситникова С.Е. Сафина З.Б.

3. Байкова О.А. Черёмухина О.В.

4. Бердникова Л.Е. Виноградова В.Ю.

5. Шеховцева Е. С.

6.

7.

8.

9.

10.



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

МБОУ «ЛИНГВИСТИЧЕСКИЙ ЛИЦЕЙ №22»

 Контроль за соблюдением прав и гарантий работников  

на основе «Коллективного договора». (Продлён до 2025 г)

 Участие в решении вопросов защиты профессиональных 

интересов членов профсоюза (повышение 

квалификации, аттестация, тарификация и т.д.).

 Контроль за соблюдением безопасных условий и охраны 

труда.

 Работа с ветеранами педагогического труда.

 Работа с детьми членов Профсоюза.

 Создание благоприятного психологического климата в 

педагогическом коллективе.

 Оздоровительная и культурно-массовая работа.

 Информационная деятельность.



ОТЧЕТНОЕ СОБРАНИЕ ПРОФСОЮЗА МБОУ 

«ЛИНГВИСТИЧЕСКИЙ ЛИЦЕЙ №22» 

13.12.2021



ПООЩРЕНИЕ АКТИВНЫХ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

(6 ЧЕЛОВЕК) 

Копытенко Н.В.

Дунаева Ю.А.



РАБОТА САЙТА ПРОФСОЮЗА

МБОУ «ЛИНГВИСТИЧЕСКИЙ ЛИЦЕЙ №22»

Курышева 

Елена 

Германовна



РАБОТА ЧАТА ПРОФСОЮЗА

МБОУ «ЛИНГВИСТИЧЕСКИЙ ЛИЦЕЙ №22»

Чат создан :

•для общения группы 

собеседников;

•для передачи сообщений;

•для отправки голосовых 

сообщений;

•для поздравлений;

•для решения срочных 

вопросов;

Стрелкова

Анна 

Михайловна



КУЛЬТУРНО – МАССОВАЯ РАБОТА

ПОЗДРАВЛЕНИЕ С ДНЁМ УЧИТЕЛЯ

Орлов А.С.

Русанова Е. В.

Терехова А.А.



85 ЛЕТ ЛИНГВИСТИЧЕСКОМУ

ЛИЦЕЮ № 22

Общеобразовательная школа № 22

была открыта в 1936 году.

С 1996 года школа преобразована в

«Лингвистический лицей № 22» 

(Постановление Правительства УР 

от 12.08.1996 г.)



РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ

1. Ведение учета ветеранов,

составление списков;

2. Закрепление ветеранов 

педагогического труда за 

классами;

3. Поздравление ветеранов с праздниками;

4. Приглашение ветеранов в День учителя на 

праздничный концерт; 

5. Оказание помощи при необходимости;

Подарки ветеранам в 2021-2022 г.

Закрепленные классы

Астафьева И.Н.

• Необходимо поздравлять с Днём Рождения



ПОЗДРАВЛЕНИЕ ВЕТЕРАНОВ

С ДНЁМ УЧИТЕЛЯ

Лингвистический лицей №22»  

2021  – 2022 уч. год - 36 ветеранов



ПРАЗДНОВАНИЕ НОВОГО ГОДА 29.12.21



МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖЕНСКИЙ ДЕНЬ

Праздничный концерт

04.03.2022



ПОЗДРАВЛЕНИЕ С ПРАЗДНИКАМИ

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

День  Учителя

Новый  Год

Международный   женский  день



ПРОФСОЮЗ - ДЕТЯМ

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021         2022

10 чел. 10 чел. 11 чел. 13 чел. 13 чел. 13 чел. 17 чел.    21 чел.

1. Учёт детей членов Профсоюза;

2. Сбор документов (копии 

свидетельства о рождении);

3. Составление списков;

4. Отчёт в районную профсоюзную

организацию;

5. Формирование Новогодних 

подарков;



ПОЗДРАВЛЕНИЕ С НОВЫМ ГОДОМ

.

Дунаева Юлия Александровна

Детей – 21 человек

(членов Профсоюза) 

получили 

Новогодние

Подарки

•Организовать поздравление

Деда Мороза и Снегурочки



ГРУППА ЗДОРОВЬЯ

«ЗДОРОВАЯ СПИНА»

ПОНЕДЕЛЬНИК 17.30

Здоровый позвоночник и крепкие

мышцы спины — это гарантия 

сохранения молодости и лучшая 

профилактика развития 

многих заболеваний. 

Оздоровительная  работа

Выбрать направление для группы здоровья



ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

 Прошли санаторно – курортное лечение -

3 человека;

 Ходатайство от Рескома на санаторно –

курортное лечение – 1 человек;

1 раз в год оформлять Ходатайство на санаторно – курортное лечение



СТРАХОВАНИЕ ОТ КЛЕЩЕВОГО

ЭНЦЕФАЛИТА И ГЕМОРРАГИЧЕСКОЙ

ЛИХОРАДКИ

2018 2019 2020 2021 2022

Анти 

мышь

Анти

клещ

Анти 

мышь

Анти

клещ

Анти 

мышь

Анти

клещ

Анти 

мышь

Анти

клещ

Анти 

мышь

Анти

клещ

30 38 30 38 21 35 62 68 76 80



ЗАЩИТА

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ

1. Аттестация по соглашению (5 чел.)

2. Тарификация педагогического коллектива;

3. Прохождение курсов повышения квалификации;

4. Решение спорных вопросов;



Право на материальную помощь имеет каждый член 

профсоюза в следующих случаях:

1. Погребение близких родственников (супруг, супруга, родители, дети);

2. Покупка дорогостоящих медикаментов;

3. Медицинское обследование или лечение;

4. Проведение платной операции или послеоперационной 

реабилитации работника и его детей;

5. Санаторно-курортное лечение работника и его детей;

6. Оздоровление работника в профсоюзных пансионатах и базах отдыха;

7. Пожар, стихийные бедствия, кража имущества и другие 

чрезвычайные обстоятельства;

8. Трудная жизненная ситуация, требующая материальных затрат.

МБОУ «Лингвистический лицей №22» 2021  – 2022 уч. год:

1 человек – санаторно – курортное лечение

1 человек – дорогостоящее лечение

1 человек – похороны близкого человека



Документы:

 1. Заявление;

 2. Согласие на обработку персональных данных;

 3. Реквизиты банковской карты (в напечатанном виде);

 4. №  ИНН;

 5. Копии чеков на дорогостоящее лечение;

 6. Копия договора об оказании медицинских услуг;

 - при лечении близких родственников договор

 оформлять на себя;

 7. Копия свидетельства о смерти;



КОНСУЛЬТАЦИЯ ЮРИСТА РЕСКОМА

Лингвистический  лицей  № 22

Консультацию юриста Рескома получили  2  человека

Главный правовой инспектор -

Маслова Елена Евгеньевна (3412) 68-15-98



ДЕМОНСТРАЦИЯ

(1 день к отпуску)



УЧАСТИЕ В СЕМИНАРАХ

РАЙОННОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ



ЦЕНТР УДМУРТСКОЙ КУЛЬТУРЫ

СЕЛО КАРАМАС – ПЕЛЬГА

«СВАДЬБА С ОБРЯДАМИ»

СВЯТОЙ ИСТОЧНИК ФРОЛА И ЛАВРА

10 июня 2022 г.



ЭТНОТУРИСТИЧЕСКАЯ ЭКСКУРСИЯ

ЦЕНТР УДМУРТСКОЙ КУЛЬТУРЫ

СЕЛО БУЛАЙ «ЗАБЫТЫЕ ГОЛОСА»

19 ноября 

2022 г.



ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Организовывать экскурсионные поездки / вылазки / выходы

в театр / на концерты коллективом Лицея



БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ И

ОХРАНА ТРУДА

1. Прохождение медицинского осмотра и дальнейшие 

консультации с узкими    специалистами по возможности; 

2. Проведение ремонта в школе;

3. Санитарная обработка помещений;

4. Обеспечение рециркуляторами кабинетов и коридоров;           

(не все кабинеты обеспечены рециркуляторами: 106 / 

107;  111 / 112);

5. Приобретение средств индивидуальной защиты: 

антисептики, перчатки, моющие средства;

6. Приобретение дополнительных видеокамер;

7. Установка домофона на входные двери;

8. Реконструкция входной группы;

9. Наличие службы по охране труда ( Сарбайцева Анастасия 

Александровна);

10. Ежегодное обучение и инструктаж по ОТ пед. коллектива;

11. Соблюдение температурного режима; (Коридоры!);



ВЫПУСК ГАЗЕТЫ

Октябрьская районная профсоюзная 

организация г. Ижевска

Информационно-познавательная 

газета № 7, октябрь 2022 г.

Будь здоров, район Октябрьский!

Лингвистический лицей №22

Астафьева И.Н.

Тарасова М.Ф.



НЕ УДАЛОСЬ

 Поучаствовать в Квесте молодых 

специалистов;

 Принять участие в торжественном 

мероприятии к Дню пожилых людей;

 Принять участие в соревнованиях;

(турнир по шашкам и шахматам, волейбол, 

дартс);



ГОД ЦИФРОВИЗАЦИИ В ПРОФСОЮЗЕ

1. Сбор информации о членах первичной профсоюзной 

организации;

2. Заполнение единого российского реестра;

3. Получение электронных билетов;

4. Продолжение заполнения реестра;



ФЕДЕРАЛЬНАЯ БОНУСНАЯ ПРОГРАММА

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА

ОБРАЗОВАНИЯ

 Электронный профсоюзный билет - пропуск в 

мир скидок и выгодных предложений;

 Более 650 интернет магазинов;

 Бонус до 30% на Ваш счет;





ВОПРОСЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ:

 1. Культура сетевого общения

 - Субординация (Имя / ФИ/ ФИО); 

 - Соблюдение личных границ /  

уважение к частной жизни (время);

 - Соблюдение сетевой чистоты (V информации);

 - Уважение времени и возможности других 
(ограниченная возможность восприятия 
информации);

 - Орфография и пунктуация (Сокращения);

 - Формирование сообщения (V сообщения);

 - Реагирование на сообщения (Ответы);



ВОПРОСЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ:

2. Пропускная возможность 

информации

• В 1957 г. гарвардский психолог Джордж Миллер 

опубликовал  статью «Магическая цифра 7 + - 2»

• Статья о пределах человеческой способности обрабатывать

информацию. 

• Учёный показывал студентам буквы / цифры / слова.

• Затем спрашивал, что они могут вспомнить.

• Большинство вспоминало 5 цифр / букв / слов.

• Современный человек получает в 5 раз больше информации,

чем 30 лет назад.

• Сегодня – информационная перегрузка!



ВОПРОСЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ:

Рабочее время менеджера Рабочее время учителя 

График работы – 5 / 2 График работы – 7 / 0

Продолжительность рабочего 

времени за неделю – 40 часов

Продолжительность рабочего 

времени за неделю – 84 часа (12•7)



 Глава 15. Рабочее время. Общие положения

 Статья 91. Понятие рабочего времени. Нормальная 
продолжительность рабочего времени

 Рабочее время - время, в течение которого 
работник в соответствии с правилами внутреннего 
трудового распорядка и условиями трудового 
договора должен исполнять трудовые 
обязанности, а также иные периоды времени, которые 
в соответствии с настоящим Кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации относятся к 
рабочему времени.

 (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

 Нормальная продолжительность рабочего 
времени не может превышать 40 часов в неделю.

Трудовой кодекс РФ

Вопросы для обсуждения:



ВОПРОСЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ:

 Психологический комфорт - условия жизни, 

пребывания, обстановка, обеспечивающие удобство, 

спокойствие и уют. («Толковый словарь русского 

языка», С. И. Ожегов).

 В комфортном состоянии выделяются 

следующие компоненты:

 – устойчивое положительное настроение;

 – положительные чувства и эмоции;

 – позитивное переживание событий;

 – стабильный повышенный тонус.



ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ

КОМФОРТ

К – климат

О – обстановка

М – мир

Ф – физическое состояние

О – отношения, общение

Р – радость

Т – тишина, терпение



ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КОМФОРТ ?

Пятница  28  октября 
• Учебный  день

• ВПР

• Олимпиада

•Классный  час + подведение итогов за 1 четверть

• Выступление  «Ожившие  страницы»



 Благоприятный ПК характеризуют 

оптимизм, радость общения, доверие, 

чувство защищенности, безопасности и 

комфорта, взаимная поддержка, теплота и 

внимание в отношениях, межличностные 

симпатии, открытость коммуникации, 

уверенность, бодрость, возможность 

свободно мыслить, творить, 

интеллектуально и профессионально 

расти, вносить вклад в развитие 

организации.

ТРУДОВОЕ ПРАВО , 2011, N 11
ПРАВО НА ПСИХОЛОГИЧЕСКИ 

КОМФОРТНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА



ЗАДАЧИ

НА 2022 – 2023 УЧ. ГОД

Продолжить работу по основным 

направлениям профсоюзной организации 

МБОУ «Лингвистический лицей № 22»;

Продолжить работу по заполнению реестра 

для электронных профсоюзных билетов;

Оформить профсоюзный уголок;

Способствовать поддержанию 

психологического комфорта в Лицее;

Продолжить традицию – День Здоровья;

Чувствовать безопасность и 

защищённость!


